VERBALE DI ACCORDO

Addi, 18 luglio 2018, in Roma

'ANCE, LEGACOOP Produzione e Servizi CONFCOOPERATIVE-LAVORO E SERVIZI e
AGCI Produzione e Lavoro

la FENEAL UIL, la FILCA CISL e la FILLEA CGIL

si & convenuto quanto segue per il rinnovo del c.c.n.l. 1° luglio 2014 per i lavoratori dipendenti delle
imprese edili ed affini e delle Cooperative.
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Il nuovo Ente dovra porre in essere tutte le azioni necessarie al fine di accedere a
ogni genere di finanziamento previsto dalle normative vigenti. Anche a tal fine, le
parti si danno atto che la costituzione dello stesso avverra attraverso
I'incorporazione della Cncpt nel Formedil.

Le parti si impegnano a costituire e redigere lo Statuto del nuovo Ente nazionale
formazione e sicurezza entro 90 giorni dalla sottoscrizione del presente Protocollo,
al fine di procedere alla fusione entro i 30 giorni successivi.

Restano fermi ruolo e attribuzioni della CNCE e del FNAPE in essa costituito.

Le parti concordano che i bilanci consuntivi degli Enti nazionali siano approvati
entro il 31 dicembre dell'anno in cui si & chiuso l'esercizio.

Le parti convengono che la certificazione dei bilanci degli Enti territoriali, comprese
le Casse Edili, sia demandata agli Enti paritetici nazionali che ne sosterranno il
costo e, a tal fine, si avvarranno delle Societd di certificazione individuate
nellapposito Albo nazionale approvato dalle Parti sociali nazionali.

Fondo Sanitario

Al fine di uniformare le prestazioni sanitarie su tutto il territorio nazionale, le parti
concordano sulla costituzione di un Fondo Nazionale per I'assistenza sanitaria
integrativa nel settore edile, volto al riconoscimento per gli operai e per gli
impiegati di medesime prestazioni.

[l Fondo, che sara paritetico, dovra essere costituito in tempo utile al fine di
predisporre tutti gli adempimenti necessari per la scadenza del 31 luglio prevista
dalle disposizioni di legge e sara operativo dal 1° gennaio 2019, sulla base di
quanto previsto nel Regolamento e Statuto che formano parte integrante del
presente Accordo e che dovranno essere redatto entro la data prevista dalla

normativa vigente.

Le parti concordano che il Fondo sara alimentato da un contributo a carico del
datore di lavoro e a favore degli operai iscritti alle Casse Edili pari allo 0,60%, da
versare su un minimo di 120 ore, sulle seguenti voci retributive: \

minimo; _
contingenza; L

edr;
its:

da versarsi in Cassa Edile, con le seguenti decorrenze:

e 0,35% dal 1° ottobre 2018;
0,60% complesswo (0,25% piu 0,35%) dal 1° gennalo 2019.




Tutte le prestazioni sanitarie attualmente in essere nelle Casse Edili a livello
territoriale si considereranno automaticamente decadute dal 1° gennaio 2019.

Per gli impiegati, la contribuzione & fissata nello 0,26% sulle seguenti voci
retributive:

minimo;

contingenza;

edr,;
premio di produzione;

da versarsi dal 1° ottobre 2018.

Le imprese potranno, a loro discrezione, versare detta contribuzione afferente gli
impiegati o tramite Casse Edili o direttamente al Fondo sanitario.

Le parti sociali sottoscritte si danno reciprocamente atto che il versamento della
contribuzione, stabilita dal presente articolo, € obbligatorio per tutte le imprese
iscritte alle Casse Edili costituite dalle parti sociali medesime, indipendentemente
dal contratto collettivo nazionale applicato ai propri dipendenti.

Le Organizzazioni sindacali si impegnano ad uniformare le medesime aliquote
negli altri contratti collettivi di settore.

Laddove sorgessero criticita a livello territoriale nelle more dell'uniformazione, le
Parti sociali nazionali, su richiesta del territorio, si incontreranno per gli opportuni
approfondimenti.

Casse Edili

Le parti si danno atto che le Casse Edili devono assolvere alla propria primaria
attivita di servizio a favore di lavoratori ed imprese, in modo compatibile con i
propri costi di gestione e con la piena certezza di risultato, rispetto ai nuovi compiti
affidati ad essi dagli accordi contrattuali.

In perfetta coerenza con questa fondamentale premessa le Casse edili sono
pertanto tenute a garantire la gestione delle risorse in grado da mettere in positivo
equilibrio la sostenibilita dei costi, I'efficacia dei servizi e I'efficienza della propria
organizzazione, corrispondendo al contempo le prestazioni stabilite per imprese e

lavoratori.

A tal fine, si concorda che il contributo Cassa Edile, a decorrere dal 1° ottobre
2018, e fissato nella misura del 2,25%, ferma restando l'aliquota destinata alle
prestazioni sanitarie dal ccnl 1° luglio 2014 dello 0,25%, sino a tutto il 31 dicembre




